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Информационная карта
	1.Полное название программы:                     
	Комплексная программа организации летнего отдыха, занятости и оздоровления детей «Возрождение»

	 2.Авторы  программы:                                               
	Заместитель директора  – Тарасова Лада Игоревна
Начальник детского оздоровительного лагеря – учитель информатики Руденко Наталья Павловна

Начальник ЛТО – учитель русского языка и литературы Рогожина Наталья Владимировна
Начальник детского оздоровительного лагеря – учитель начальных классов Рудина Татьяна Юрьевна

	3.Руководители программы:                                  
	Директор школы – Спекторский Александр Михайлович

	4.Территория, представленной программы
	Ленинский район   г. Нижнего Новгорода 

	5.Название проводящей организации                  
	Муниципальное бюджетное образовательное                                                                                        учреждение средняя                                                                                       общеобразовательная школа № 60 

	6.Полный адрес
	603135 г. Н.Новгород, пр.Ленина 55/3

	7.Телефон
	252-78-07, факс 252-27-36

	8. Форма проведения
	«Солнышко» - детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием;
 «Мой Нижний Новгород» - оздоровительный профильный лагерь с дневным  пребыванием
ЛТО «Город мастеров» 

	9.Цель программы
	Создание необходимых условий для полноценного отдыха, оздоровления и занятости, жизнетворчества, развития личности, реализации прав детей подростков в каникулярный период

	10.Специализация программы                                
	комплексная                                                   

	11.Сроки проведения
	Каникулярное время с 2018 – 2023 г.г.

	12.Место проведения:                                             
	МБОУ средняя общеобразовательная школа №60, Кстовский район Нижегородской области, Нижегородский музей – заповедник.                                                                       

	13.Официальный язык:                                           
	русский

	14.Общее количество участников   
                         В том числе детей                       
	   236 в смену

   200 в смену

	 15.География участников                                       
	Учащиеся МБОУ «Школа № 60»

	16.Условия участия в программе:                         
	Добровольное желание детей и родителей

	17.Условия размещения участников:                    
	Помещения  МБОУ «Школа № 60» (спальни – 10 щт, игровые – 2, спортивный зал, актовый зал, столовая, кабинет музыки, библиотека, спортивная площадка, футбольное поле, медицинский кабинет, кабинет психологической разгрузки, центр профилактики и оздоровления детей ); полевые условия; 

	18.Краткое содержание программы:                 
	 Комплексная программа состоит из четырех подпрограмм:

· Программа деятельности  детского оздоровительного лагеря  «Солнышко»  с дневным пребыванием (для детей от 7-12 лет, 5 лет); проект реализуется через сюжетно – ролевую игру 
· Программа деятельности  оздоровительного профильного лагеря «Мой Нижний Новгород» (для детей старше 15 лет, 5 лет); проект реализуется через игру, волонтерскую и журналистскую деятельность способную пробудить детскую любознательность. Замысел проекта в том, что дети, играя, работая на исторических объектах города и описывая свои впечатление в школьной газете «Маленькая страна» знакомятся с историей родного края, создают музей школьной истории;
· Программа деятельности ЛТО «Город мастерова» (для детей 15-17 лет, 1 год); в программе предусмотрены ремонтно-строительные работы в школе, а так же  работы по благоустройству района и школьной территории, спортивно-оздоровительные мероприятия, экскурсии, психологические тренинги.

	   19.История осуществления программы:     
	 программа существует  с 2009 г                                                                           


Аналитическая справка
Лето – благодатная пора для социализации и интеграции ребенка, которая может вестись множеством способов. В этом направлении работают различные специалисты: психологи, педагоги, и т.д. Но никакая работа взрослых не заменит нормального полноценного общения со сверстниками, совместной деятельности, споров и ссор.

Работа образовательного учреждения по организации занятости детей в каникулярное время - это неотъемлемая часть работы воспитательной системы. 


Четыре основные задачи поставлены перед педагогическим коллективом – образовательная, воспитательная, развивающая и оздоровительная.


Ребенок - по своей природе деятель, именно летом у него идет активный познавательный процесс, поэтому, планируя воспитательную работу, мы даем возможность ребенку выступить для себя в новой роли, попробовать себя в новом качестве через органы самоуправления, различные формы работы и виды деятельности. Именно летний лагерь предоставляет уникальную возможность развития ребенка во взаимодействии с окружающим миром. А главное - это научиться прекрасному человеческому общению.


Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №60 осуществляет свою деятельность с 1967 года.   Школа расположена в Ленинском районе города Нижнего Новгорода. Район является промышленным, на его территории расположено пять заводов. В последние годы статистика такова, что большинство из этих производств не являются прибыльными. Рабочие вынуждены искать новые места или дополнительные заработки. Таким образом, основной контингент родителей нашей школы (76%) – это рабочие с местных предприятий со средним или низким уровнем заработной платы, работники рынка «Заречный». 

Из вышесказанного следует, что  большинство детей все время вне школы предоставлены сами себе и нуждаются в организации культурно – досуговых мероприятий. Поэтому педагогами школы и разработана данная программа отдыха, занятости и оздоровления детей. 

Программа реализуется с 2009 года. Ежегодно растет число обучающихся занятых в детских оздоровительных лагерях, а также в других формах организованного отдыха (временное трудоустройство, дворовая практика, прогулочные группы, экскурсии).
Ведущие идеи программы:

· это  адаптация ребенка к жизни в обществе (приобретения полезных умений и навыков),

· сотрудничество и сотворчество,

· формирование самостоятельной и творческой личности,

·  профориентация,

· профилактика асоциального поведения и приобщение к здоровому образу жизни,

· воспитание осознанной любви к Родине.

Педагогический коллектив максимально использует возможности лагеря для укрепления здоровья и организации активного отдыха ребят, привлекая к работе лагерей руководителей школьных кружков: «Нижегородская Отчина», «Музей Нижегородской старины», «Юный экскурсовод», «Основы публицистики» и спортивных секций «Атлетическая гимнастика» и «Ритмическая гимнастика».


 В основу комплексной программы положены: школьные программы «Здоровье», программа работы с родителями «Союзники», программа военно-патриотического воспитания «Моя Россия», программа профилактики ассоциативного поведения учащихся «Дороги, которые мы выбираем», программа экспериментальной площадки НИРО «Разработка и апробация региональной модели организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся, обеспечивающего практико-ориентированный характер их обучения в образовательных учреждениях различного типа »  и программа  по изучению личности учащегося, которые реализуются в образовательном учреждении в течение учебного года.


 С целью повышения эффективности реализации программы для педагогичско-важатского отряда во время осенних и весенних каникул, в рамках работы детского оздоровительного лагеря с дневным «ТЭМП» ежегодно проводится «Школа педагогического мастерства», а также семинары по вопросам организации оздоровления, отдыха и занятости детей в каникулярное время. С 2011 на базе школы проходят районные семинары «Краски лета» по организации летней оздоровительной компании, а с 2012 мы представляем результаты работы лагеря на городском фестивале «Радуга лета».


Ежегодно в осенние каникулы проводится смена лагеря актива «ТЭМП», где проходят учебные сборы вожатского состава лагеря из числа учащихся. Для ребят проводятся тренинги, семинары, большие психологические игры, мастер-классы. Обучение в лагере проходит под руководством опытных специалистов: заместитель директора, социальный педагог, педагог-психолог школы, педагоги ЦРК «Исток», методисты  ЦРТ Ленинского района.


 Таким образом, работа по подготовке очередной лагерной смены не прекращается в течение всего учебного года. Методический материал постоянно пополняется педагогами и самими ребятами через пополнение методической копилки, которая создана в социальных сетях: на сайте школы, в контакте, на социальном сайте работников образования.


В течение всего периода работы лагеря ведется работа по укреплению материальной базы, приобретены: ноутбуки, планшетный компьютер для работы на выезде, УФС, спортивный инвентарь. С 2012 года школа стала участником Федеральной программы «Доступная среда» по организации инклюзивного обучения, по которой были проведены ремонтные работы, а так же приобретено учебное и лечебно-профилактическое оборудование для сенсорной комнаты. 


Большое внимание уделяется созданию имиджа лагеря. Во-первых,  на основе документов и сведений, собранных участниками смены  лагеря «Мой Нижний Новгород» 2012 года,  был открыт музей истории школы, который за период с 2012 по 2014 год расширил экспозицию почти в 2 раза и в 2015 году готовится к паспортизации; во-вторых, постоянно ведется работа по рекламе работы лагерей: созданы буклеты, презентации для учащихся и родителей, информация о работе лагеря размещается на сайте школы, в школьной газете, в школьной бегущей строке и на школьном телевидении, выносится на обсуждение педагогического совета, общешкольных родительских собраний, в конце смены каждый участник получает диск с фотоотчетом по смене. В-третьих,  в течение смены продолжает работу система дополнительного образования:

· кружок «Нижегородская Отчина»

· кружок «Юный экскурсовод»

· кружок «Подготовка профессионального танцора»

· кружок «Жизненные навыки»

· клуб «Облик»

· секция «Атлетическая гимнастика»

· секция «Ритмическая гимнастика»


Для более эффективной работы лагерей педагогами, совместно с педагогом - психологом школы, разработана программа мониторинга эффективности воспитательной среды. Результаты исследований по оценке степенью удовлетворенности организации смены среди учащихся, их родителей и педагогов показывают стабильно высокий результат.

Новизна программы заключалась в следующем:

· данная программа является комплексной, то есть состоит из нескольких педагогических проектов, охватывающих все возрастные категории учащихся, объединенных одной целью, задачами, а также совместными тематическими днями;
· программа является долгосрочной и может корректироваться в зависимости от результатов каждого этапа реализации;

· организация реального разновозрастного сотрудничества (подростки всех возрастов, родители, педагоги);

· расширение для учащихся образовательного пространства за счёт разноплановость деятельности и новых сфер прикладной деятельности;

· создание условий для самореализации подростка и поиска им дальнейших путей своего развития;

· использование краеведческого туризма и волонтерской деятельности, как способа деятельности, позволяющей подростку увидеть мир во всем многообразии;

· создание в условиях лагерной смены перехода от одного вида деятельности к другому;

· практическое применение знаний, полученных в течении учебного года  на занятиях в кружках дополнительного образования («Нижегородская отчина», «Юный экскурсовод», «Музей Нижегородской старины», «Основы публицистики» и т.д.). 

Программа состоит из трех подпрограмм:

· программа деятельности детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Солнышко»  (для детей от 6,6-11 лет, 5 лет);  программа реализуется через игру «Отпуск в спортивной деревне» 2008 г., «Солнечная радуга» 2009, 2010 г., «Звездный лабиринт» 2011, 2012 г, «Олимпийские путешествия» 2013-2017
· программа деятельности ДОЛ «Мой Нижний Новгород» (для детей старше 13 лет, 5 лет); проект реализуется через игру, волонтерскую и журналистскую деятельность способную пробудить детскую любознательность. Замысел проекта в том, что дети, играя, работая на исторических объектах города и описывая свои впечатление в школьной газете «Маленькая страна» знакомятся с историей родного края;

· программа деятельности ЛТО «Город мастеров» (для детей 15-17 лет, 5 лет); в программе предусмотрены ремонтно-строительные работы в школе,  работы по благоустройству школы и района, психолого-педагогические тренинги на определение профессиональных предпочтений подростков, спортивно-оздоровительные мероприятия.

Каждая из программ имеет свое направление работы, свои цели и задачи, при этом все лагеря работают в тесном контакте друг с другом: 

· Все проекты объединены тематическими днями:

· День Детства

· Пушкинский день

· День России

· День Памяти

· День Оваций; 

· Для участников лагеря «Солнышко» и «Мой Нижний Новгород» проводились совместные большие психологические игры;

· Ребята из лагеря «Мой Нижний Новгород» проводят экскурсии для детей из лагеря «Солнышко» и ЛТО;
· Ребята из всех лагерей принимают участие в акциях «Дети детям», «Праздник на дом», «Праздник нашего двора» и т.д.

Сотрудники лагерей смогли организовать работу таким образом, что ребята все время были заняты и с удовольствием ходили в лагерь. 

Пояснительная записка
Детство – особый период в жизни человека. Именно в детстве закладываются основы физического, социального и психологического здоровья ребенка. Особенно много проблем возникает у ребенка в период обучения в школе. Эти проблемы связаны с возрастающей учебной и психологической нагрузкой, неумением адаптироваться к новым условиям, недостаточным опытом общения в коллективе, негативным влиянием социума.

Изменение ценностных ориентаций заметно в настоящее время во всех сферах жизнедеятельности общества. Решение ряда проблем в жизни страны во многом зависит от уровня сформированности гражданской позиции у подрастающего поколения, потребности в духовно-нравственном совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего народа и народов России. Духовность заключается в любящем отношении к другому человеку, в приоритетности интересов другого человека над собственными интересами, в утверждении своим отношением несравненной ценности другого. Духовность представляет собой в высшей степени сложную совокупность общечеловеческих норм и ценностей.

Духовные ценности вырабатываются каждым человеком самостоятельно, а не усваиваются в готовом виде путем “извлечения” из книг или чужого опыта.

Моральные качества, приобретенные человеком в детстве, по большей части, остаются в нем на всю жизнь. На основе этих подходов и разработана данная комплексная программа организации летнего отдыха, занятости и оздоровления детей от 7-17 лет. 
Программа организации летнего отдыха, занятости и оздоровления детей «Возрождение» имеет социально-педагогическую направленность и рассчитана на работу в нескольких образовательных областях: общественные науки, естествознание, технология и физическая культура. В области общественных наук предметом изучения является историческое краеведение, в области естествознания – биологическое краеведение, география, в области физической культуры – основы безопасности жизнедеятельности, строевая подготовка и туризм. 
Актуальность

Лето – благодатная пора для социализации и интеграции ребенка, которая может вестись множеством способов. В этом направлении работают различные специалисты: психологи, педагоги, и т.д. Но никакая работа взрослых не заменит нормального полноценного общения со сверстниками, совместной деятельности, споров и ссор.

Только в общении со сверстниками ребенок ощущает себя полноценным человеком, который может не только существовать подобно растению, но и активно реализовывать свои желания, выражать себя. Коллектив сверстников является той средой, которая так необходима ребенку. 

Организация общности сверстников, ориентированной на активное включение в совместную деятельность – одно из необходимых условий социализации и интеграции детей. 

Летний лагерь имеет множество особенностей, позволяющих считать его одним из самых действенных социальных институтов социализации и интеграции. 

Ситуация выживания, в которой оказалось наше общество, объек​тивно порождает формы социального поведения, адекватные ей: агрес​сию, жестокость, борьбу, конкуренцию. Все это приводит к снижению ценности человеческой жизни.


Перестала выполнять свои воспитательные функции семья – основной социальный институт. Некоторые семьи оказались за чертой бедности. Во многих - недостает элементарной духовной близости между родителями и детьми.


За последние годы снижена воспита​тельная функция школы. До сих пор повы​шение роли школы в деле воспитания лишь декларируется в концептуальных и норма​тивных документах, не находя практической реализации в работе образовательных учреждений. Сегодня целью вос​питания школьников должно быть создание условий для формирования и развития личности: высококультурной, интеллектуальной, социально актив​ной, гуманной. Воспитание в каждом ребенке человечности, доброты, граж​данственности, творческого отношения к труду, бережного отношения ко всему живому, охрана культуры своего народа - вот ведущие ценности, ко​торыми должен руководствоваться педагогический коллектив и которыми должна насыщаться воспитательная система школы. 

В своей деятельности педагогический коллектив руководствуется принципами гуманизации и демократизации, такими ценностными ориентирами как:

· добровольность включения детей в деятельность;

· признание ценностью свободного времени ребёнка;

· направленность на удовлетворение потребностей и интересов ребёнка, семьи, социума;

· ориентация на целостное развитие ребёнка;

· повышение воспитательной составляющей деятельности;

· стремление к разнообразию деятельности, развитию, поиску нового.

Цель программы


Создание необходимых условий для полноценного отдыха, оздоровления и занятости, жизнетворчества, развития личности, реализации прав детей подростков в каникулярный период.


Задачи программы

Выполнение целевого предназначения школы в последние годы обеспечивается посредством следующих задач:

1. создание условий для развития личности ребёнка, широкое включение обучающихся в творческую, социальную и научно-исследовательскую деятельность;

2. обеспечение  качества  дополнительного  образования ;

3. последовательное обновление содержания образовательной и культурно-досуговой деятельности;

4. повышение значимости воспитательных функций школы, их осмысление и развитие;

5. формирование нравственных ориентиров обучающихся;

6. включение детей в изучение, сохранение и развитие национальной культуры России, возрождение народных традиций, формирование на их основе базовых ценностей и социальных норм;

7. поддержка творческого поиска педагогов, создание условий педагогического и профессионального роста.


Работа образовательного учреждения по организации занятости детей в каникулярное время - это неотъемлемая часть работы воспитательной системы. 


Четыре основные задачи поставлены перед педагогическим коллективом – образовательная, воспитательная, развивающая и оздоровительная.


Ребенок - по своей природе деятель, именно летом у него идет активный познавательный процесс, поэтому, планируя воспитательную работу, мы даем возможность ребенку выступить для себя в новой роли, попробовать себя в новом качестве через органы самоуправления, различные формы работы и виды деятельности. Именно летний лагерь предоставляет уникальную возможность развития ребенка во взаимодействии с окружающим миром. А главное - это научиться прекрасному человеческому общению.


Планируя работу, мы пытаемся помочь каждому ребенку сохранять свою самобытность, найти себя, почувствовать себя в чем-то талантливым, используя такие методики, как игры-путешествия, состязания, соревнования и т.д.


К нам в нашу повседневную жизнь пришли равнодушие и жестокость, переходящая в ненависть и насилие, поэтому дети должны расти в атмосфере добра и любви, а для этого мы хотим, чтоб они  попали в царство фантазии, игры, дружбы, теплоты и взаимоуважения. Именно, поэтому включение в совместную деятельность детей разного возраста дает нам возможность научить ребят общению, взаимовыручке, толерантному отношению друг к другу. Это и есть наша задача. 
И ещё одна задача - это здоровье человека, как непреходящая ценность. Сохранение его - важнейшее условие воспитания и обучения. Ни какие, даже самые глубокие знания, умения, навыки не будут эффективны у нездорового человека, чувствующего себя больным физически, психически и социально. Стабильному повышению уровня культуры здоровья наших воспитанников способствуют: система спортивно-оздоровительной работы в лагерях, система психолого-педагогического сопровождения, а так же работа системы дополнительного образования.
Проблемы здоровья касаются не только взрослого населения, но и актуально для подрастающего поколения. Отмечается снижение активности школьников, возникают отклонения в поведении, ухудшается здоровье: 85 % выпускников школы имеют те или иные заболевания. Поэтому, проблема здорового ученика стоит очень остро. В связи с этим одним из важнейших направлений работы школы является не только обеспечение условий для получения образования, но и пропаганда здорового образа жизни, оздоровления детей, коррекция нарушений психического и физического развития, социальной адаптации детей. Ставя перед собой эту проблему, мы задавали себе разные вопросы, но главными были: как сохранить здоровье детей, ведь мы образовательное учреждение, а не медицинское; как определить наше поле деятельности;  как использовать в полном объёме то, что у нас есть, ведь у нас ограниченные материальные возможности. Постепенно удалось ответить на все эти вопросы, определился стержень работы, выделились её направления, и наметилась главная цель - воспитание у учащихся потребности в здоровом образе жизни.

Программа создает, систематизирует возможности воспитательного пространства для раскрытия природных сил и способностей взрослых и детей к реализации интересов, учитывая оригинальность подхода к организации летнего отдыха. Её  разноплановость даёт возможность выбора для ребенка, учитывает самые разные интересы.

Подытоживая выше сказанное, мы пришли к выводу, что у нас есть 

внешние условия:  

необходимость продолжения учебного процесса в условиях лета;
 необходимость создания единого коллектива;
необходимость укрепления здоровья детей, отдыхающих в лагере.

необходимость формирования высоконравственной, интеллектуально-развитой творческой личности;

и внутренние условия:
· достаточно высокий кадровый потенциал  школы № 60;

· результаты диагностического обследования состояния здоровья учащихся;

· мониторинг работы воспитательной системы;

· наличие в штатном расписании педагога-психолога, мед. персонала (медсестра), социального педагога.
Адресность программы


Программа рассчитана на учащихся муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 60 с 1 по 10 класс.
Опыт внедрения программы: «Возрождения» (лето – 2009 - 2014 г.г.) свидетельствует об успешности культивирования в ее деятельности многих ценностей гражданского общества, проявляющихся, прежде всего, в личностных качествах ее участников. Это такие качества, как чувство собственного достоинства, отстаивание своих прав и уважение к правам других, наличие собственной точки зрения на значимые события и терпимое отношение к другим мнениям, способность к диалогу и партнерским отношениям со сверстниками и миром взрослых, проявления разумной инициативы в значимых ситуациях, бережное отношение к растительному и животному миру страны, высокая гражданская позиция.


Сроки реализации программы


Программа комплексной организации летнего отдыха, занятости и оздоровления детей «Новое поколение» реализуется в срок с апреля 2018 по август 2023 года.

	1 этап
	Апрель  

 2018 года
	Диагностический

	2 этап
	май 2018 –

 
	Подготовительный

- Подбор кадров;

- Проведение теоретических и практических занятий с вожатыми;

- Проведение семинара с работниками лагеря, инструктивных совещаний;

- Подготовка методических материалов;

- Подготовка материально-технической базы.

	3 этап
	Июнь 2018 –август 2023
	Апробация программы

	4 этап
	Сентябрь  2018 – январь 2023 года (ежегодно)
	Диагностический 

- Обобщение итогов деятельности;

- Сбор отчетного материала;

- Выпуск фотодневника лагеря. 

	5 этап 
	Январь 2019 – апрель 2023 года (ежегодно)
	Корректировка программы

	6 этап
	Май 2018 – август 2023 года
	Реализация программы


Этапы организации с мены

	№ п/п
	Этапы смены
	Основные виды деятельности
	Промежуточные результаты

	1
	Организационный
	· Медицинский осмотр детей

· Составление социального паспорта лагеря

· Организационная деятельность в отрядах

· Психолого-педагогическая диагностика участников смены

· Создание органов детского самоуправления
	Адаптация детей в детском коллективе. Входное анкетирование. Наблюдение.

	2
	Основной
	· Проведение оздоровительных мероприятий

· Образовательно-развивающая деятельность

· Работа системы дополнительного образования лагеря, реализация социальных проектов
	Результаты участия отрядов, а так же личные результаты участников смены, в реализации воспитательных задач. Наблюдение. Сформированность коллектива по Лутошкину.

	3
	Аналитический 
	· Итоговые мероприятия смены

· Анализ оздоровительного эффекта смены

· Диагностика результатов
	Сформированность детского и педагогического коллективов, определение личностного роста для каждого участника смены


Ожидаемые результаты

· Создание среды развития в которой подросток является активным субъектом деятельности с сформированными мировозренческими и поведенческими навыками; 

· Наличие у подростков стабильных умений и навыков жизнеобеспечения и  сбережения окружающей среды, знаний  по краеведению, публицистике, умение создавать сайты, веб-страницы, умение работать в компьютерных программах по созданию видеороликов, мультемедийных презентаций;

· Основная цель итогового этапа – получить объективную оценку результатов педагогического влияния на содержание программ лагеря для ее дальнейшего совершенствования и выявления проблем, не решенных в данной смене. Это этап анализа и синтеза полученного педагогического опыта.

· Собрать материал для развития  музея школы


Концептуальные основы

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА - система увязанных между собой по содержанию, срокам, ресурсам и месту проведения мероприятий, действий, направленных на достижение единой цели, решение общей проблемы. В комплексной программе представлены цели программы, пути и средства решения программной проблемы.
 Методическое проектирование летнего отдыха опирается на признанные достижения современной  отечественной и зарубежной педагогики.

При создании концепции программы оздоровительного лагеря преследовались следующие идеи:

1. Идея первичности личности по отношению к обществу (А.Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б.Ананьев).

2. Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили). 

3. Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко).

4. Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский)


Программа детского оздоровительного лагеря «Мой Нижний Новгород» основывается на следующих принципах:

Принцип гуманизации отношений

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип демократичности

Участие всех детей и подростков в мероприятиях с целью развития творческих способностей.

Принцип  дифференциации  воспитания

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип  творческой индивидуальности

Творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип личностного Я

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· при развитии детского самоуправления;

· при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

· при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.

Психолого-педагогическое сопровождение работы  лагеря 
Особенностью работы психологической службы в школе на современном этапе является необходимость решения задач сопровождения учащихся в условиях модернизации образования, изменений в его структуре и содержании.

Приоритетной целью модернизации образования является обеспечение высокого качества российского образования, которое не сводится только к обученности учащихся, набору знаний и навыков, но связывается с воспитанием, понятием «качество жизни», раскрывающимся через такие категории, как «здоровье», «социальное благополучие», «самореализация», «защищенность». Важнейшей задачей модернизации является обеспечение доступности качественного образования, его индивидуализация и дифференциация.

В школе принят «План работы социально-психологической службы», в которой основное внимание уделяется формированию самостоятельной, ответственной и социально мобильной личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда, что определяет необходимость широкого использования в системе сопровождения соответствующих программ развития социальных навыков, способности к личностному самоопределению и саморазвитию.

При таком подходе объектом сопровождения выступает процессы совместной деятельности и общения «учащийся – учащийся» и «учащийся – взрослый» в рамках летнего профильного лагеря, предметом деятельности является ситуация развития ребенка как система отношений учащегося с миром, с окружающими (взрослыми и сверстниками), с самим собой. Психолого-педагогическое сопровождение развития учащегося мы рассматриваем как сопровождение этих отношений: их развитие, коррекция, восстановление.

Под словом «грамотная» мы имеем в виду не только знание задач и особенностей каждого возраста, но и умение осуществлять помощь с душевной теплотой, терпением в приемлемой и интересной для подростка форме. Приемлемая и интересная форма помощи всегда учитывает основные потребности подростка:

1)  потребность во внимании и поддержке без осуждения и оценок, то есть в безоценочной теплоте, принятии и мудрости взрослых;

2)  потребность в четких (но не тесных) правилах и границах, которые должны удерживать взрослые — без четких границ подростку трудно самостоятельно удерживаться от деструктивных форм поведе​ния, трудно выстраивать внутренние позиции и успешно социа​лизироваться;

3)  потребность в развитии и обучении через жизненную практику — подросток должен получать жизненный опыт, он не мо​жет и не хочет полагаться только на теоретическое восприятие жизни или на чужой опыт;

4) потребность в интересных жизненных событиях — интерес — это главный двигатель личностного развития человека, в подростковом возрасте он максимально активен и постоянно требует удовлетворения;

6) потребность в уважении и признании — когда человек получает уважение и признание, у него вырабатывается прочная уверенность в себе как в ценной личности, и это ложится в осно​ву успеха во всех сферах его жизни;

7) потребность в общении и в принятии сверстниками — под​росток стремится получать социальный опыт и вырабатывает наи​более успешные модели поведения, помогающие ему самоутверж​даться, чувствовать себя уверенно;

8)  потребность в умении уверенно отстаивать свое мнение (которое основано на общей уверенности в себе);

9) потребность в творческом самовыражении;

10) потребность в постановке жизненных целей — несмотря на стремление подростка «жить сейчас», четкое определение им своего будущего вносит в его жизнь упорядоченность, снимает большую долю тревожности и позволяет направить свои лич​ностные ресурсы в определенное русло.

Все эти потребности одновременно являются колоссальным ре​сурсом личности ребенка. Если эти ресурсы оказываются направленными в определен​ное русло, развитие подростка проходит успешно, и к 20-21 году он становится полноценно сформированным, зрелым человеком.

Таким образом, целью психолого-педагогического сопровождения учащихся в летнем  лагере является обеспечение нормального развития  детей (в соответствии с нормой развития в соответствующем возрасте), ранней адаптации вновь поступивших учащихся к новым для них условиям обучения и одновременно творческое погружение в выбранную профессиональную среду.

Задачи психолого-педагогического сопровождения:

1. Следовать за естественным развитием ребенка на данном возрастном и социокультурном этапе онтогенеза с опорой на личные достижения, которые реально есть у учащихся.

2. Адаптация учащихся в новый коллектив, к новым условиям.

3. Создание условий для самостоятельного творческого освоения подростками системы отношений с миром и самим собой, а также для совершения каждым ребенком личностно-значимых жизненных выборов: интеллектуальных, этических, эстетических.

4. Помощь (содействие) учащимся в решении актуальных задач развития и социализации.

Изучение эффективности психолого-педагогического сопровождения соотносится с поставленной целью и задачами. Методами оценки эффективности являются:

- опросы учащихся и их родителей;

- индивидуальные и групповые интервью;

- наблюдения (за проведением конкретных занятий, интересов их участников к содержанию, динамикой в отношениях и др.).

- установление диалоговых отношений между учащимися, учителями, родителями;

- формирование готовности к поиску вариантов решения проблем, к гибкому вариативному поведению в сложных жизненных ситуациях.

Основными формами работы психологов в рамках летнего лагеря  являются:

- совместное участие в мероприятиях лагеря: поездках, экскурсиях, конференциях и встречах с учеными, в целях отслеживания процесса адаптации и проявлений познавательной активности вновь набранных учащихся;

- организация занятий с участниками лагеря по согласованной программе;

- воспитательная работа и личное общение с учащимися на различных мероприятиях;

- организация культурных мероприятий совместно с педагогами лицея в рамках работы лагеря.

Критерии оценки эффективности:

- продуктивность совместной деятельности;

- удовлетворенность диалогом; реализация условий для развития устремлений учащихся и взрослых (познавательных, творческих, эмоционально-личностных) через выявление содержания индивидуальности учащихся, рассмотрение горизонтов личностного развития, особенностей саморазвития, степени включенности в групповые отношения.

 Диагностика (контроль эффективности реализации программы)

	п/п 
	Мероприятие 
	Срок проведения 
	

	1
	Входное анкетирование детей в организационный период с целью выявлениях их интересов, мотивов пребывания в лагере. 
	1 день смены 
	Педагог-психолог

	2
	Методика «Выбор» (выявление степени удовлетворенности детей работой лагеря)
	15 день смены
	Воспитатели 

	3
	Цветограмма «Итоги дня»


	Ежедневно  
	Воспитатели 

	4
	Рефлексия мероприятий 
	Ежедневно 
	Воспитатели 

	5
	Итоговое анкетирование детей, позволяющее выявить оправдание ожиданий. 
	Последний день смены 
	Воспитатели 

	6
	Степень сформированности коллектива по Лутошкину  
	2 раза в смену
	Педагог-психолог


Материалы диагностики прилагаются. 

Критерии эффективности программы.

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, па также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:

- Постановка реальных целей и планирование результатов программы;


- Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

- Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

- Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Оценка результативности данной воспитательной деятельности будет осуществляться:

1. На уровне педагогов: по критериям удовлетворенности достигнутыми результатами и повышения уровня профессиональной компетенции.

2. На уровне воспитанников: по критериям сформированности положительных качеств и свойств личности ребенка.

[image: image1.png]'UTO OKH/IAOT IETH? 'UTO OKH/IAIOT B3POCIEIE?

OTKpbITME HOBOTO

Mpukniouenms CoxpaHeHue 1 yKpeneHue 340p0BbA





Система лечебно – профилактической работы

Комплексная оздоровительная, санитарно-гигиеническая и профилактическая работа в  детском оздоровительом лагере  осуществляют врач и медицинская сестра.  Разработан план  работы медперсонала лагеря. (приложение)

Для обеспечения комплексного оздоровления детей и подростков в лагере имеется:

· Кабинет врача с процедурной

· Сенсорная комната

Обеспеченность оборудованием: холодильник, кушетка, шкаф для хранения медикаментов, медицинская ширма, бактерициддая установка, кварцеватель, оборудование для физиопродедур. 
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Медицинские работники осуществляют контроль за соблюдением  санитарно-гигиенических норм в лагере, питанием детей, соблюдением режимных моментов, своевременно оказывает необходимую медицинскую помощь детям и работникам лагеря. В осуществление лечебно-профилактической деятельности входит:
· трехразовое питание; 
· посещение сенсерной комнаты;

· ежедневная зарядка, 

· закаливание;

С целью формирования ответственного отношения детей к своему здоровью медицинскими работниками лагеря проводятся следующие профилактические беседы:

· Внимание! Клещевой энцефалит.

· Зборовье зубов.

· Гигиена-залог здоровья. 
· О ядовитых растениях.

· Профилактика травматизма.

· Профилактика солнечных ударов.

· Оказание первой медицинской помощи.
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Система спортивно – оздоровительной работы.

 
Движенье-это жизнь!

Физическое воспитание в оздоровительном лагере имеет  специфические особенности, обусловленные сравнительно коротким периодом пребыванием в лагере, разнообразием контингента детей по возрасту, состоянию здоровья, уровню физического развития и физической подготовленности. Эти особенности следует учитывать при организации физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий.

Физическое воспитание в лагере представляет один из важнейших участников работы с детьми и направлению на решение следующих задач:

-укрепление здоровья, содействие физическому развитию и закаливанию детей;

-совершенствование у детей умений и навыков в естественных видах движений;

-привитие интереса и привычки к занятиям физической культуры и спорта.

Работа по физическому воспитанию в оздоровительном лагере должна способствовать формированию у детей морально-волевых качеств, чувства патриотизма, также осознание необходимости здорового образа жизни, что на сегодняшний день важнее, чем непосредственный  оздоровительный эффект всех мероприятий лагерной смены. 

План спортивно – оздоровительной работы

	№ п/п
	Мероприятия

	1
	Составление паспортов Здоровья лагерей

	2
	Ежедневно УГГ

	3
	Закаливание

	4
	Работа секций ДО

	5
	Спортивные праздники и соревнования

	6
	Анализ эффективности спортивно-оздоровительной работы в лагере


Основные требования к организации и методике работы.

Мероприятия по физическому воспитанию, прежде всего, должны:

-соответствовать возрасту детей;

- соответствовать здоровью ребят (осн., подготовит., спец.мед.группа) их уровню физической подготовленности

- быть неотъемлемой частью режима лагеря

- отражать общепринятый принцип работы детских организаций -содействие всестороннему развитию инициативы и самодеятельности детей;

- обеспечивать разнообразие занятий физическими упражнениями, в первую очередь таких, которые затруднительно или невозможно проводить в течение учебного года, особенно в условиях города (плавание, туризм, упражнения и игры на местности, подвижные  игры, спорт. игры)

 Физкультурно-оздоровительная работа в лагере согласуется с врачом и предусматривает следующие мероприятия:

-УГГ

-закаливание (воздушные и солнечные ванны, обтирание, обливание, душ, купание);

-занятия в отрядах, кружках, командах, секциях.

-экскурсии, походы с играми на местности;

- спортивные соревнования, праздники.

Распределение на мед. группы для занятий физической культурой проводится врачом. Детям осн. мед. группы разрешается участвовать во всех физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях без ограничений.

С детьми подготовительной мед. группы должны проводиться физкультурно-оздоровительные мероприятия с учетом состояния здоровья. Они допускаются к занятиям в одном из спортивных кружков или секций без участия в соревнованиях и без сдачи нормативов. Разрешается участие в однодневных туристических походах.

УГГ (утренняя гигиеническая гимнастика)

Регулярные занятия УГГ имеют исключительно большое значение для укрепление здоровья детей. Улучшается работа всех внутренних органов и систем, развитие физических качеств, воспитание воли и характера, что проявляется в повышении общего жизненного тонуса ребенка, его работоспособности. Лучше всего, если зарядка проводится под музыкальное сопровождение. Не превышает 30 мин. включая орг. моменты. Зарядка может быть общелагерной или отрядной. 

По содержанию и по форме зарядки бывают разные. В одном случае она представляет собой прогулку в лес с бегом и ОРУ. Если лагерь на берегу озера, пруда, после физ. упражнений на суше проводят купание, а затем согревающий бег в среднем темпе на территории лагеря.

С большим удовольствием ребята участвуют в зарядке, которая проводится в виде ритмической гимнастики, плясок. Упражнения УГГ подбираются так, чтобы последовательно воздействовать на все основные мышечные группы и внутренние органы. Выполнять упражнения необходимо в «анатомическом порядке» сверху -вниз или снизу-вверх.  

Разновидности УГГ: в парах, в кругу, в колоннах, в шеренгах, массаж, с песнями, с помощью подвижных игр.

Занятия в спортивных секциях (кружках)

Спортивные секции организуют, исходя из наличия подготовленных руководителей и из того, какой материально-технической базой и каким спортивным инвентарем располагает лагерь. Кроме педагога по физической культуре и инструктора по плаванию занятия проводят вожатые, обслуживающий персонал, ребята, имеющие спортивные разряды. Основное содержание занятий в секциях- разносторонняя физическая подготовка с учетом специфики избранного вида спорта. Занятия не реже 2 р. в неделю, во второй половине дня, по плану, разработанному руководителем секции. 

Спортивные соревнования

Спортивные соревнования- неотъемлемая часть работы по физическому воспитанию в оздоровительном лагере.

В процессе их проведения решают следующие задачи:

1) дать каждому ребенку возможность в соперничестве с одногодками   проверить и оценить свои знания, умения, физическую подготовленность;

2) помочь ребятам улучшить свою физическую подготовленность, спортивную форму;

3) выявить сильнейших юных спортсменов для комплектования сборных команд лагеря.

Есть семь условий, соблюдения которых обязательно для успешного проведения любого соревнования:

1) своевременное ознакомление с положением о соревнованиях вожатых, детей;

2) простота организации соревнований и системы зачета, что позволяет привлекать к проведению соревнований не только взрослых, но и детей;

3) красочность оформления и своевременность подготовки мест соревнований;

4) быстротечность, длительные соревнования утомляют детей, снижают интерес к ним;

5) обеспечение квалифицированного судейства;

6) соблюдение участниками техники безопасности и правил проведения;

7) оперативное подведение итогов соревнований.

Физкультурные праздники

Физкультурные праздники обычно посвящают выдающимся событиям в жизни страны, в спорте, знаменательным датам (традициям лагеря)

Типичные составные части любого праздника особенно физкультурного, является: торжественное открытие (парад и построение всего лагеря или только участников торжественного открытия) шествие участников; приветственное  слово и выступление гостей, массовые физкультурные выступления; выступления лучших спортсменов лагеря и гостей; награждение победителей соревнований; торжественное закрытие праздника.

Успех физкультурного праздника  во многом зависит от его тщательной организации. Практика показала, что спорт. праздники не должны продолжаться более 1,5-2 ч. Все части программы праздника- спортивную, физкультурно-затейную, зрелищную- необходимо соединить в хорошо продуманном сценарии.

Агитационно-пропагандистская работа

Полезно проводить беседы о значении физического воспитания для детей, о достижениях сильнейших спортсменов, о том, что можно позаимствовать из занятий в лагере для использования в домашних условиях. Организовать показ спортивных фильмов, выпуск спортивных газет, оформить стенды, устраивать спортивные викторины, рекорды лагеря, фотографии лучших активистов-спортсменов.

Закаливание

(солнце, воздух и вода- наши лучшие друзья)

Закаливание-система различных мероприятий, направленных на повышение устойчивости организма к неблагоприятным воздействиям таких природных факторов, как холод, тепло, солнечная радиация.

В условиях оздоровительных лагерей складываются чрезвычайно благоприятные обстоятельства для закаливания детей с помощью естественных сил природы. При этом, закаливание становится эффективным средством физического воспитания детей, способствующим выработке устойчивости организма к простудным заболеваниям, приобретению гигиенических навыков.

Система закаливающих процедур строится с учетом следующих принципов:

- постепенности (интенсивность закаливающих процедур должна возрастать постепенно)

-индивидуальности (следить за переносимостью различных процедур каждым отдельным ребенком)

-систематичности (тренирующих эффект закаливающих процедур возникает лишь при условии регулярных и продолжительных занятий )

- сочетание различных видов закаливания (это вырабатывает умения организма приспосабливаться к различным факторам внешней среды)

Закаливание солнцем

Солнечные лучи- сильнодействующее средство. Под воздействием ультрафиолетовых лучей гибнут бактерии и вирусы, находящиеся на теле; улучшается образование в организме витамина Д, который способствует росту и развитию костей, нормальному функционированию нервной и мышечной  систем.

Лучше закаливание солнцем начинать при t в тени не ниже 10 градусов. Лучшее время для приема солнечных ванн с 10 до 12 ч. Лучше всего загорать в движении. 

Закаливание воздухом

Прием воздушной ванны рекомендуется сочетать с ходьбой, подв. играми, физическим трудом и т.д. Дополнительным полезным закаливающим мероприятием является сон на свежем воздухе и при открытых окнах ночью.

Закаливание водой

Обтирание. Рекомендуется проводить ежедневно утром после зарядки. Обтирание производиться губкой, мокрым полотенцем или рукой, смоченной в воде. Сначала обтирают верхнюю часть туловища: кисти, предплечия, шею, грудь, спину, затем-нижнюю. После этого все тело растирают сухим полотенцем. Продолжительность не превышает 30 сек. в дальнейшем до 2-3 мин. 
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Организация питания

Ешь потей – работай мерзни

Для создания благоприятной среды оздоровления и отдыха детей и подростков  одним из основополагающих факторов является полноценное и правильно организованное питание.

Питание детей  во время отдыха в детском оздоровительном лагере должно обеспечить оптимальную потребность организма в пищевых веществах (белках, жирах, углеводах, витаминах, минеральных веществах и т.д.). Основное место в питании должно быть отведено белку как пластическому материалу, обеспечивающему процессы роста и способствующему повышению сопротивляемости организма к различным заболеваниям. 
Питание: 3-хразовое, С-витаминизация. Меню представлено разнообразными молочными, мясными и рыбными блюдами овощами, фруктами, кондитерскими изделиями. Меню лагеря сбалансировано с учетом  потребностей ребенка. Работа пищеблока удовлетворяет всем требованиям СанПиН 2.4.2.2843 -11.

Ежедневно в меню:

С-витаминизация

Йодированная соль

Обогащенные витаминами хлебобулочные изделия

Фрукты, овощи

 Организация взаимодействия  с социумом


0 SHAPE  \* MERGEFORMAT 









	№ п/п
	Объект взаимодействия
	Вид деятельности

	1
	Городские и районные  СМИ
	Газета «Заречье»
Газета «Нижегородский рабочий»

Газета «Сюжет»

ТК «ННТВ»

ТК «Волга»

Школьная газета «Маленькая страна»
	Освещение событий смены

	2
	ГИБДД, КДН, ОДН
	УГИБДД по Нижегородской области;
ОДН ОМ№3;

ПЧ №8
	Беседы
Викторины

Экскурсии 

	3
	МЧС
	
	Экскурсия в музей МВД

	4
	Детские поликлиники
	ГБУЗ «Детская городская поликлиника №18»
ГБУЗ НО «Детская городская поликлиника №32 Ленинского района»
	Проведение профилактических осмотров и бесед в соответствии с планом работы лагерей

	5
	Музеи города и области
	Музей-Заповедник
Музей  «Покровка- 8»

Музей  завода Красное Сормово

Музей  художественных промыслов Нижегородской области

Музей  юнг


	Экскурсия по Кремлёвской стене

Работа по распространению флаеров музея «Покровка-8»
Мастер-класс по изготовлению жестовской свистульки в Музее художественных промыслов

Встреча с ветеранами в музее юнг

	6
	Кинотеатры
	к/т «Россия»
к/т «Мир»
	Просмотр кинофильмов

	7
	ФОК «Заречье»
	Матч по мини-футболу

Матч по волейболу со лицеем№ 180

	8
	ЦТР
	Работа в соответствии с планом

	9
	ЦРК «Исток»
	Работа в соответствии с планом

	10
	Отдел культуры, спорта и молодежной политики
	Проведение митинга «День Памяти», Проведение межшкольных  спортивных мероприятий

	11
	Библиотеки 
	Библиотека им. Комарова
Библиотека им Цветаевой

Детская областная библиотека
	Электронная выставка о профессиях
Веселые старты по страницам произведений А.С. Пушкина



	12
	ДЮСШ «ЧАйка», бассейн
	Два раза в неделю

	13
	СОС «Ипподром»
	Акции «Праздник на дом»,
Акция «Ребята нашего двора»

Акция «Дети детям»


Координационно – педагогический компонент

в работе по программе.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 Система информирования общественности о деятельности лагеря



.

В реализации программы участвуют:

· Заместитель директора по воспитательной работе Тарасова Лада Игоревна;

· Педагог-психолог Хмельницкая Маргарита Николаевна; 

· Педагоги дополнительного образования Чикин Игорь Евгеньевич и Чикина Елена Николаевна; 

· Педагоги школы;

· Социальный педагог Заборцев Антон Александрович;  

· Библиотекарь Игнатьева Татьяна Сергеевна; 

· Медицинская сестра школы  Кузнецова Алёна Александровна.

Подбор и расстановка кадров осуществляется  администрацией школы. Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работает два воспитателя. Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных (экипажных) и общелагерных дел. 
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Материально – техническое обеспечение
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Спортивный зал -  перечень основного оборудования:

Палатка снаряжение Селигер – 2 шт., 

Палатка GREEN HILL – 1шт.,

Музыкальный центр «Samsung» – 1 шт.,

Стол для настольного тенниса – 6 шт.,

Набор тренажеров  – 1шт., 

Тренажер «Торнадо» – 2 шт., 

Тренажер «Экстрим» – 1шт.,

Магнитола «Витек» – 1шт.,

Канат для перетягивания – 1 шт.,

Канат для лазания – 1шт.,

Конь гимнастический – 1 шт., 

Набор мягких модульных форм – 1 шт.,

Набор для физкультуры – 1 шт.,

Козел гимнастический – 1 шт., 

Мостик гимнастический – 1 шт.,

Мат гимнастический –22 шт.,

Обручи – 11 шт., Шашки,

Стенка шведская – 8 шт.,

Скамейка гимнастическая – 10 шт.,

Стойка для прыжков – 2 шт.,

Планка для прыжков – 1 шт.,

Перекладина – 1 шт., 

Копье для метания – 2 шт.,

Лыжи – 58 пар, ботинки лыжные – 30 пар,

Палки лыжные – 30 пар,

Клюшки хоккейные – 3 шт.,

Секундомер – 1 шт., 

Стартовый пистолет – 1 шт., 

Мешки спальные – 18 шт., 

Мяч баскетбольный – 18 шт.,

Мяч для ручной игры – 5 шт.,

Мяч волейбольный – 14 шт., 

Мяч футбольный – 6 шт.,

Мяч гимнастический – 10 шт.,

Мяч для метания – 6 шт., Скакалки – 26 

Методическое обеспечение программы
Методическая работа осуществляется посредством следующих форм: 

· Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки. 

· Должностные инструкции всех участников процесса. 

· индивидуальные и групповые консультации; 

· теоретические и практические семинары; 

· методические планерки; вечерние ежедневные планерки; 

· Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены. 

· Подбор методических разработок в соответствии с планом работы (приложение). 

· Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

Педагогические условия

· Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей.

· Организация различных видов деятельности.

· Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря.

· Создание ситуации успеха.

· Систематическое информирование о результатах прожитого дня.

· Организация различных видов стимулирования
Психологическое сопровождение детей в лагере

           В детском оздоровительном лагере « Мой Нижний Новгород» обеспечивается психологическое сопровождение детей и подростков. Педагог-психолог выполняет следующие виды работы:

· психологическое сопровождение детей во время лагерной смены; 

· индивидуальное консультирование детей;

· индивидуальное консультирование педагогического состава; 

· проведение больших психологических игр

Разработана программа психологической поддержки ребенка в разные периоды смены.
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА г. НИЖНЕГО НОВГОРОДА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №60

	Программа принята

 решением 

педагогического совета №

 от __________________


	УТВЕРЖДАЮ

Директор школы 

А.М. Спекторский

_________________

«____»__________2015 




ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
детского оздоровительного профильного лагеря  «Мой Нижний Новгород»

для детей от 13лет 

срок реализации -   5 лет

Автор - состовитель:

Заместитель директора 

Тарасова Лада Игоревна

 Нижний Новгород

2015 год

1. Информационная карта

	Полное название программы:                     
	Программа  «Мой Нижний Новгород» детского оздоровительного профильного лагеря с дневным пребыванием  «Мой Нижний Новгород»

	Авторы программы:                                               
	Заместитель директора– Тарасова Лада Игоревна;

Начальник лагеря – учитель информатики Руденко Наталья Павловна

	Руководители программы:                                  
	Директор школы – Спекторский Александр Михайлович

	Территория, представленной программы
	Ленинский район   г. Нижнего Новгорода 

	Название проводящей организации                  
	Муниципальное бюджетное образовательное                                                                                        учреждение средняя   общеобразовательная школа № 60 

	Полный адрес
	603135 г. Н.Новгород, пр.Ленина 55/3

	Телефон
	252-78-07, факс 252-79-36

	Количество смен
	одна

	Форма проведения
	Профильный краеведческий лагерь;

	Цель программы
	создание педагогической воспитательной среды, способствующей гражданско-патриотическому воспитанию учащихся, укреплению их здоровья и социально-нравственному развитию 

	Специализация программы                                
	 Профильный лагерь

	Сроки проведения
	Февраль 2015 – август 2020

	Место проведения:                                             
	МБОУ школа №60,                                                                      

	Официальный язык:                                           
	русский

	Общее количество участников   

В том числе детей                       
	   59 в смену

  50 в смену

	География участников                                       
	обучающиеся МБОУ средней общеобразовательной школы №60

	Условия участия в программе:                         
	Добровольное желание детей и родителей

	Условия размещения участников:                    
	Помещения  МБОУ средней общеобразовательной школы №60, 

	Краткое содержание программы:                 
	педагогический проект профильного краеведческого лагеря «Мой Нижний Новгород» (для детей старше 15 лет, 5 лет); программа реализуется через исследовательскую, экскурсионную, волонтерскую и публицистическую деятельность способную пробудить детскую любознательность. Замысел программы в том, что дети, работая на исторических объектах города и описывая свои впечатление в школьной газете «Маленькая страна», создавая веб-страницы, видеоролики, виртуальные экскурсии  знакомятся с историей родного края, сбирают материалы для создания музея истории школы

	История осуществления программы:     
	 программа существует  с 2009 г


1. Аналитическая справка



Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №60 осуществляет свою деятельность с 1967 года.   Школа расположена в Ленинском районе города Нижнего Новгорода. Район является промышленным, на его территории расположено пять заводов. В последние годы статистика такова, что большинство из этих производств не являются прибыльными. Рабочие вынуждены искать новые места или дополнительные заработки. Таким образом, основной контингент родителей нашей школы (76%) – это рабочие с местных предприятий со средним или низким уровнем заработной платы, работники рынка «Заречный». 

Из вышесказанного следует, что  большинство детей все время вне школы предоставлены сами себе и нуждаются в организации культурно – досуговых мероприятий. Поэтому педагогами школы и разработана данная программа отдыха, занятости и оздоровления детей. 

Первая смена состоялась в июне 2009 года. Участниками смены тогда стали 25 учащихся 5-6 классов школы. Первый год стал для коллектива самым сложным: создавалась программа, подбирались виды деятельности, сформировывался коллектив, шел активный поиск методов и форм работы в условиях детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. Программа существует с 2009 года. За это время проведено три тематические смены, каждая из которых осуществлялась через игру путешествие:

	№ п/п
	Игра - путешествие
	Срок проведения смены
	Количество участников

	1
	Мой дом – Нижний Новгород
	1 – 22 июня 2010
	25

	2
	С Любовью о Нижнем
	1 – 22 июня 2011
	30

	3
	Нижегородское путешествие
	4 - 24 июня 2012
	50

	4
	Профессиональный Нижний
	3 – 23 июня 2013
	50

	5
	Профессиональный Нижний
	1 – 22 июня 2014
	50


Идея организации смены принадлежит педагогам дополнительного образования и учителям – предметникам школы. 

Ведущие идеи программы лагеря:

· это  адаптация ребенка к жизни в обществе (приобретения полезных умений и навыков),

· формирование самостоятельной и творческой личности,

·  профориентация,

· приобщение к здоровому образу жизни,

· воспитание осознанной любви к Родине.

Педагогический коллектив максимально использует возможности лагеря для укрепления здоровья и организации активного отдыха ребят, привлекая к работе лагеря руководителей школьных кружков: «Нижегородская Отчина», «Музей Нижегородской старины», «Юный экскурсовод», «Журналистика».


 В основу программы положены: школьные программы «Здоровье», программа работы с родителями «Союзники», программа военно-патриотического воспитания «Моя Россия», программа профилактики ассоциативного поведения учащихся «Дороги, которые мы выбираем» и программа по изучению личности учащегося, которые реализуются в образовательном учреждении в течении учебного года.


За время работы лагеря уже успел сложиться дружный коллектив педагогов и учащихся, некоторые из участников первой смены становятся помощниками вожатых. С целью повышения эффективности реализации программы для педагогичско-важатского отряда во время весенних каникул ежегодно проводится «Школа педагогического мастерства», а также семинары по вопросам организации оздоровления, отдыха и занятости детей в каникулярное время. В 2011 на базе школы проходил районный семинар «Краски лета», а в 2012 мы представляли результаты работы лагеря на городском фестивале «Радуга лета», в 2014 году стали победителями областного конкурса «Лучший лагерь Нижегородской области».


Ежегодно в осенние каникулы проводится смена лагеря актива «ТЭМП», где проходят учебные сборы вожатского состава лагеря из числа учащихся. Для ребят проводятся тренинги, семинары, большие психологические игры, мастер-классы. Обучение в лагере проходит под руководством опытных специалистов: педагог-психолог школы, педагоги ЦРК «Исток», методисты  ЦРТ Ленинского района.


 Таким образом, работа по подготовке очередной лагерной смены не прекращается в течение всего учебного года. Методический материал постоянно пополняется педагогами и самими ребятами через пополнение методической копилки, которая создана в социальных сетях: на сайте школы, в контакте, на социальном сайте работников образования.


В течение всего периода работы лагеря ведется работа по укреплению материальной базы, приобретены: два ноутбука, планшетный компьютер для работы на выезде, УФС, спортивный инвентарь. С 2012 года школа является участником Федеральной программы «Доступная среда» по организации инклюзивного обучения, по которой были проведены ремонтные работы, а так же приобретено оборудование для сенсорной комнаты. 


Большое внимание уделяется созданию имиджа лагеря. Во-первых,  на основе документов и сведений, собранных участниками смены 2012 года,  был открыт музей истории школы; во-вторых, постоянно ведется работа по рекламе работы лагеря: создан буклет лагеря, презентация для учащихся и родителей, информация о работе лагеря размещается на сайте школы, в школьной газете, в конце смены каждый участник получает диск с фотоотчетом по смене. В-третьих,  в течение смены продолжает работу система дополнительного образования:

· кружок «Нижегородская Отчина»

· кружок «Юный экскурсовод»

· кружок «Основы публицистики»

· кружок «Жизненные навыки»

· клуб «Облик»

· секция «Атлетическая гимнастика»

· секция «Ритмическая гимнастика»


Для более эффективной работы лагеря педагогами, совместно с педагогом - психологом школы, разработана программа мониторинга эффективности воспитательной среды. Результаты исследований по оценке степенью удовлетворенности организации смены среди учащихся, их родителей и педагогов показывают стабильно высокий результат.
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2. Пояснительная записка

Скажи мне – и я забуду,
Покажи мне – и я запомню,
Вовлеки меня – и я научусь.
Китайская пословица
Россия вошла в третье тысячелетие, имея в запасе как несомненные достижения в науке, искусстве, так и проблемы в различных областях общественной жизни.

 Это выражается в низкой политической культуре, подрыве нравственных устоев, дефиците позитивных чувств, национальных и духовных заблуждениях, уродливых формах материальных интересов. Ухудшилось состояние здоровья детей и подростков, заметно снизилась социальная активность. В этой сложной ситуации необходимо направить воспитательный процесс на «формирование всесторонне развитой, здоровой, нравственной, социально зрелой личности, ориентировать детей и подростков на абсолютные ценности – Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Культура, Мир, Здоровье, Земля», как этого требуют от нас образовательные стандарты нового поколения.

Задача воспитания подрастающего поколения в духе уважения к своей истории, любви к своей Родине становится особенно актуальной в настоящее время. Решение этой задачи возможно через приобщение детей к знаниям о своем народе, его прошлом и настоящем, его культуре, обычаях, традициях, умениях. Знание своих «корней», своего прошлого, дает основу будущему.

Краеведение Нижегородской области, ее история, традиции, народные промыслы, фольклор, дают самые богатые возможности для работы с детьми, в том числе и в летнем лагере.

Деятельность летнего оздоровительного лагеря способствует не только укреплению и сохранению здоровья учащихся, но играет важную роль в социальном воспитании подрастающего поколения. Одна из воспитательных функций образования направлена на формирование гражданственности, трудолюбия,  нравственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, к семье, к природе.

Условия формирования патриотизма и гражданственности включают в себя возрождение национального самосознания, возрождения национальных идеалов, народных традиций, обычаев, обрядов.  Патриотизм начинается с малого – с любви к своей семье, к своей школе, к своему городу. Постепенно расширяясь, эта любовь переходит в любовь к родной стране, к ее истории, к прошлому и настоящему, ко всему. 

 Родной край – частица нашей огромной страны. Образ того места, где человек родился, вырос, он до конца жизни проносит в своём сердце, так как любовь к Родине – одно из самых прекрасных человеческих чувств. А.Е. Ферсман писал: «Познайте свою страну, свой край, свою горушку, свой колхоз, свою речонку! Не бойтесь, что малы эти горушки и реки, ведь из малого вырастает большое!».

Интерес ребёнка к природе и истории родного края не следует замыкать рамками школы. Воспитание любви к Родине должно основываться не на отвлечённых понятиях, а на конкретных примерах, изучение которых позволит сложить воедино общую картину образа малой Родины. 

Поэтому, мы считаем, что, именно средствами краеведения, необходимо попытаться научить ребенка беречь малые островки своего Отечества, его природы, которые еще сохранились среди многоэтажек,  научить в малом разглядеть историю страны. При этом мы хотим использовать для достижения своей цели те интересы, которые стали для нынешнего школьника приоритетными: сетевые сообщества, СМИ, интернет-общение.

Детский оздоровительный лагерь дневного пребывания «Мой Нижний Новгород» организуется на базе муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №60 в период летних  каникул.  

Программа лагеря является логическим продолжением образовательного процесса и направлена на создание необходимых условий для оздоровления, отдыха, рационального использования каникулярного времени у детей, формирования у них общей культуры, навыков здорового образа жизни, создание максимальных условий для социальной адаптации с учетом их возрастных особенностей.

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников в условиях города;

– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

– модернизацией старых форм работы и введением новых;

– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

Ежегодно для учащихся проводится смена в детском оздоровительном профильном лагере дневного пребывания «Мой Нижний Новгород», который функционирует на базе МОУ средней общеобразовательной школы №60 с 2010 года.

Данная программа по своей направленности является оздоровительной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, направленную на профилактику и укрепления здоровья (физического, психологического, социального), организацию отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря; форма проведения – профильный краеведческий лагерь.

Основной состав лагеря – это учащиеся образовательного учреждения в возрасте от 13 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, из семей, имеющих родителей пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в  отрядах по 25 человек.

Над созданием и реализацией программы детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием работает педагогический коллектив из числа лучших учителей школы совместно с работниками учреждений дополнительного образования, учреждениями микросоциума.

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к самореализации.

Цель: создание педагогической воспитательной среды, способствующей гражданско-патриотическому воспитанию учащихся, укреплению их здоровья и социально-нравственному развитию 

Задачи:

· Изучать  историю Нижнего Новгорода, Ленинского района;

· Организовать активный отдых детей;

· Развивать детское волонтерское движение;

· Воспитывать уважение к историко-культурным традициям, формировать духовно-нравственные ценности;

· Развить у школьников навыки научно-исследовательской работы и журналистской практики;

· Практическое применение знаний, полученных обучающимися в течении учебного года в школьных кружках «Нижегородская Отчина», «Юный экскурсовод», «Журналистика», «Музей Нижегородской старины».

Этапы организации с мены

	№ п/п
	Этапы смены
	Основные виды деятельности
	Промежуточные результаты

	1
	Организационный
	· Медицинский осмотр детей

· Составление социального паспорта лагеря

· Организационная деятельность в отрядах

· Психолого-педагогическая диагностика участников смены

· Создание органов детского самоуправления
	Адаптация детей в детском коллективе. Входное анкетирование. Наблюдение.

	2
	Основной
	· Проведение оздоровительных мероприятий

· Образовательно-развивающая деятельность

· Работа системы дополнительного образования лагеря, реализация социальных проектов
	Результаты участия отрядов, а так же личные результаты участников смены, в реализации воспитательных задач. Наблюдение. Сформированность коллектива по Лутошкину.

	3
	Аналитический 
	· Итоговые мероприятия смены

· Анализ оздоровительного эффекта смены

· Диагностика результатов
	Сформированность детского и педагогического коллективов, определение личностного роста для каждого участника смены


Ожидаемые результаты

· Создание среды развития в которой подросток является активным субъектом деятельности с сформированными мировозренческими и поведенческими навыками; 

· Наличие у подростков стабильных умений и навыков жизнеобеспечения и  сбережения окружающей среды, знаний  по краеведению, публицистике, умение создавать сайты, веб-страницы, умение работать в компьютерных программах по созданию видеороликов, мультемедийных презентаций;

· Основная цель итогового этапа – получить объективную оценку результатов педагогического влияния на содержание программ лагеря для ее дальнейшего совершенствования и выявления проблем, не решенных в данной смене. Это этап анализа и синтеза полученного педагогического опыта.

· Собрать материал для развития  музея школы

3. Концептуальные основы

 Методическое проектирование летнего отдыха опирается на признанные достижения современной  отечественной и зарубежной педагогики.

При создании концепции программы оздоровительного лагеря преследовались следующие идеи:

5. Идея первичности личности по отношению к обществу (А.Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б.Ананьев).

6. Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили). 

7. Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко).

8. Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский)


Программа детского оздоровительного лагеря «Мой Нижний Новгород» основывается на следующих принципах:

Принцип гуманизации отношений

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип демократичности

Участие всех детей и подростков в мероприятиях с целью развития творческих способностей.

Принцип  дифференциации  воспитания

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип  творческой индивидуальности

Творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип личностного Я

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· при развитии детского самоуправления;

· при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

· при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.

4. Нормативно – правовое обеспечение реализации программы

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

Конвенцией ООН о правах ребенка;

Конституцией РФ;

Законом РФ «Об образовании»;

Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 
Трудовым  кодексом  Российской  Федерации ;

Закон о наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области государственными полномочиями по осуществлению денежных выплат и выплат вознаграждения отдельным категориям граждан
Закон о мерах социальной поддержки граждан, имеющих детей
Областная целевая программа "Развитие системы отдыха и оздоровления детей и молодежи Нижегородской области на 2012 – 2014 годы"
Постановление Правительства Нижегородской области от 25 марта 2009 г. № 149 "Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Нижегородской области"
Изменения в постановление Правительства Нижегородской области от 25 марта 2009 г. № 149 

Распоряжение Правительства Нижегородской области от 30 октября             2009 г. № 2715-р "Об уполномоченном органе исполнительной власти Нижегородской области, осуществляющем полномочия по осуществлению и финансовому обеспечению мероприятий по оздоровлению и отдыху детей"
Распоряжение Правительства Нижегородской области от 19 октября               2011 г. № 2131-р "Об установлении средней стоимости одного дня пребывания детей в учреждениях, организующих отдых и оздоровление детей, набора продуктов питания в лагерях с дневным пребыванием детей в 2015 году"
Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688.

Правила пожарной безопасности в РФ. Введены в действие приказом Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайных ситуациях и ликвидации стихийных бедствий.

Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.2599-10
Распоряжение «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Ленинского района».
Устав образовательного учреждения
Положение о профильном лагере
Приказ образовательного учреждения об организации отдыха, занятости и оздоровлении детей 
6. Содержание программы

Любая деятельность  в лагере должна быть посильной и конкретной для личности каждого ребёнка. Она должна быть привлекательной, соответствовать интересам личности, иметь чётко выраженный результат, содержать эффект новизны, способствовать творчеству и самостоятельности, допускать возможность вариативности в выборе способов достижений целей, удовлетворять потребности личности в самоутверждении.

Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:

1. Организационный модуль.

Формы работы:

· планирование;

· подготовка к лагерной смене;

· оформление ;

· подготовка материальной базы;

· определение обязанностей;

· подготовка к сдаче приемной комиссии.

· организация питания в школьном оздоровительном лагере.

2. Оздоровительный модуль.

Формы работы:

· утренняя зарядка;

· закаливание

· применение дыхательной гимнастики Стрельниковой;

· встречи с медицинским работником;

· влажная уборка, проветривание;

· беседы по профилактике  вредных привычек;

· организация питания воспитанников;

· спортивные праздники;

· экскурсии;

· подвижные игры.

3.Творческий модуль
Формы работы:

· коллективно-творческая деятельность;

· участие в общелагерных мероприятиях;

· экскурсии в библиотеку;

· выходы в театры, кино, музеи, выставки;

· конкурсы;

· викторины.

4.  Патриотический модуль

Формы работы:

· посещение музея;

· мероприятия посвященные  дню рождения А.С. Пушкина, «Дню России», «Дню Памяти»;

· просмотр видеофильмов;

· беседы.

5. Нравственно-экологический модуль

Формы работы:

· экскурсии в природу;

· беседы о нравственности;

· викторины, конкурсы;

· мероприятия.

6.   Социально-психологический модуль

Формы работы:

· работа педагога-психолога;

· анкетирование;

· индивидуальные беседы;

· групповая работа;

7. Профилактический модуль

Формы работы:

· работа социального педагога;
· встречи с представителями КДН, ГИБДД, ОДН ОМ №3;
· совместные мероприятия с ЦРК «Исток», по профилактике асоциального поведения;
· форум-театр, проведенный сотрудниками ЦРТ Ленинского района
Программа разработана  таким образом, что ежедневно было задействовано не менее 3-4 модулей. Этот способ организации работы позволяет в течении дня менять виды деятельности участников смены и активизировать их творческий потенциал.

Основные виды деятельности:

· Краеведческо – патриотическая, волонтерская  деятельность;

· Публицистическая деятельность;

Направления волонтерской деятельности:

· Благоустройство территорий прилегающих к Нижегородскому Кремлю (очистка стен от надписей, участие в озеленении, обработка кустарников, сбор мусора).

· работа по благоустройству музеев «Покровка - 8» и «Нижегородской интеллигенции».

· Раздача  печатной продукции Нижегородского музея – заповедника на улицах города.

· Помощь клубу исторической реставрации «Шторм» по изготовлению наглядных пособий.

· Работа по реставрации экспонатов в музее истории художественных промыслов Нижегородской области.

Направления краеведческо – патриотической деятельности:

1. Посещение филиалов НГИАМЗ (ежедневные экскурсии):

· Музей-филиал Нижегородский Кремль (Дмитриевская башня);

· Музей-филиал «Нижегородская интеллигенция»;

· Музей-филиал «Покровка - 8»;

· Музей-филиал истории художественных промыслов Нижегородской области

2. Проведение экскурсий по историческим местам города:

· Площадь плац –парад в Нижегородском Кремле;

· Солнечная корона (Семинарская площадь);

· Архитектурные памятники улицы Черниговской;

· Вокзальная площадь;

· Нижегородская ярмарка.

3. Сбор материалов для создания музея школы

· Встречи с выпускниками школы

· Встречи с ветеранами

· Посещение образовательных учреждений с целью знакомства с подобными экспозициями

4. Работа в школьном музее старины

Направления  публицистической деятельности:

· Написание статей о событиях прошедшего дня, издание информационного вестника, выпуск летнего номера школьной газеты «Маленькая страна»;

· Создание видеоролика о работе лагеря;

· Исследовательская работа по основной теме смены;

· Размещение информации о работе лагеря на сайте школы;

·  Создание собственной группы в интернете

· Распространение информации в интернет сообществе

7. Механизм реализации программы

«Игра – это огромное светлое окно,

через которое в духовный мир ребенка вливается поток представлений, понятий об окружающем мире. 

Игра  – это искра, зажигающая огонек пытливости и любознательности»

В.А. Сухомлинский

Учитывая возрастные особенности среднего и старшего школьного возраста, а также осознавая значимость деятельностного подхода в воспитательном процессе, в основе механизма реализации программы -  сюжетно – ролевая игра, как ведущий тип деятельности, как универсальное педагогическое средство.

Сюжетно - ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо сюжета. Сценарий игры служит лишь канвой для импровизации. Эти игры проходят без зрителей, все-участники! Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к действительности. 

Сюжетно-ролевая игра «Нижегородское путешествие» -  это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели. 

Все дни смены объединяются  определенным сюжетом ролевой игры. Перед детьми ставятся цели и задачи, успех в достижении которых требует напряжения сил и дает возможность подтвердить или изменить свою самооценку, предоставляют ребенку «поле успеха» в различных видах деятельности, предложенных игровыми ситуациями. Учет достижений ребенка на  промежуточных и итоговых  этапах (праздниках, конкурсах, ритуалах награждения с использованием атрибутики и символики игры и др.) – создает  условия для самореализации и развития личности ребенка. Являясь развлечением, отдыхом, игра перерастает в обучение, творчество, в модель человеческих отношений. 

Игровая легенда «Нижегородского путешествия». 
Ребята и педагоги в течение смены являются участниками экспедиции первооткрывателей. В основе игры – маршрутная карта экспедиции.   

Отряды являются поисковыми партиями со своими названиями, девизами, символикой и атрибутикой, которая обсуждается, выбирается  и изготавливается детьми. 

Все воспитанники лагеря на первоначальном этапе – новички-краеведы. По мере продвижения экспедиции предусмотрена система поощрения ее участников – как ступени личностного роста: новичок-краевед (стартовое звание) ( краевед-любитель ( краевед-специалист ( краевед-мастер. Продвижение от ступени к ступени индивидуально для каждого ребенка: за участие в делах лагеря, за работу в пресс-центре  он получает стимулирующие жетоны «НИНОшки». 10 «НИНОшек» - 1-я ступень роста (любитель), 20 «НИНОшек» - 2-я ступень роста (специалист), 30 «НИНОшек» - 3-я ступень роста (мастер). 

Структура самоуправления. 

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей. Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.

Экспедицию возглавляет  начальник экспедиции (начальник лагеря). В каждом отряде есть  начальник  поисковой партии (командир  состава), летописцы (ведут дневник путешествия). Все летописцы объединены в пресс-центр. Воспитатели являются кураторами экспедиционных партий. Начальник экспедиции, начальники партий, летописцы и кураторы входят в состав штаба экспедиции – главного органа самоуправления. 

Промежуточные результаты экспедиции подводятся на еженедельных заседаниях штаба экспедиции, окончательные – на итоговом сборе участников экспедиции, где будут подведены итоги путешествия, вручены грамоты участникам экспедиции в зависимости от номинации (личностные результаты), а также вручены вымпелы лучшей партии (коллективные результаты). Все промежуточные и итоговые результаты экспедиций отражаются в статьях школьной газеты, на сайте школы, в группе лагеря и в дневнике путешествий. Все новые встречи и знакомства отражаются на «Дереве дружбы».
Мотивационные условия
Любая деятельность  в лагере должна быть посильной и конкретной для личности каждого ребёнка. Она должна быть привлекательной, соответствовать интересам личности, иметь чётко выраженный результат, содержать эффект новизны, способствовать творчеству и самостоятельности, допускать возможность вариативности в выборе способов достижений целей, удовлетворять потребности личности в самоутверждении.

Этапы реализации программы.

	Название этапа
	Содержание деятельности
	Средства и формы деятельности

	Подготовительный период (один месяц)
	1. Создание творческой группы, 

2. Разработка программы лагеря; 

3. Подготовка методического материала для участников лагеря; 

4. Разработка анкет; 

5. Отбор участников; 
	· Проведение заседаний педагогического совета; 

· Работа творческих групп; 

· Размещение информации о лагере в школьной газете и сайте школы;

· Входная диагностика

	Организационный период  (1-3 день)
	· Открытие, диагностика лидерского и творческого потенциала участников смены; 

· Запуск программы; 

· Знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря, знакомство участников смены; 

· Формирование органов самоуправления, спецслужб. 
	· Открытие смены; 

· Презентация программы смены, пресс-центра, 

· Проведение игр на знакомство в отрядах; 

· Общелагерный вечер знакомств; 

· Проведение отрядных “Огоньков”. 

	Основной период  (4-11 день)
	· Реализация основных принципов и идей смены; 

· Включение детей в различные виды КТД; 

· 
	· Работа пресс-центра, 

· Проведение отрядных КТД; 

· Работа органов самоуправления; 

· Проведение общелагерных дел; 

· Проведение отрядных “Огоньков”; 

· Проведение тематических дней, ролевых и деловых игр; 

· Промежуточная диагностика

	Итоговый период (12-14 день)
	Анализ качественных изменений, произошедших с участниками смены.
	· Закрытие смены; 

· итоговое дело; 

· проведение аналитической работы в отряде; 

· итоговая диагностика. 

	Аналитический период (3 дня).
	· Рефлексия; 

· Выработка перспектив развития программы. 
	Итоговое заседание педагогического совета лагеря


Символика лагеря 

Девиз: 
«За Родину, добро и справедливость». 
Речевка: 

Человек человеку друг? 

Друг.

Человек человеку брат?

Брат. 

Если помощь нужно

Мы навалимся дружно.

Мы готовы утешить 

И от беды уберечь. 

Экспедиция вперед

Нас к открытиям ведет.  

Законы лагеря

· Закон  добра   (не  навреди  себе, не  навреди  другому).

· Закон   « О:О»  (не  опаздывать).

· Закон уважения (к старшим, к сверстникам, к малышам).

· Закон вежливости. 

· Закон  поднятой  руки. 

· Закон   бережного  отношения  к  окружающей природе.

· Закон  чистоты (чисто  там, где не сорят).

· Закон  культуры   речи  (не  сквернословить). 

· Закон территории (не покидать  без  разрешения).
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План работы с родителями

Работа с родителями проходит в течение всей лагерной смены и включает в себя:

· Встречи с начальником лагеря, воспитателями 

· Участие в мероприятиях 

· Оказание помощи для укрепления материально- технической базы 

· Получение информации о деятельности лагеря через мини-газету. 

Индивидуальная работа с детьми

Воспитательный процесс проходит на протяжении всей смены и включает в себя:

· Беседы по правилам движения, культуре общения 

· Беседы по профилактике негативных ситуаций, противопожарной безопасности в помещении. [image: image23.png]



ДЮСШ «Трудовые резервы» бассейн








Площадки по месту жительства.





МЧС





Городская детская поликлиника








Кинотеатр «Россия»








Городской музей «Нижегородский острог»























Взаимодействие с социумом





Городские газеты, радио, телевидение








ГИБДД, КДН, ОДН





Библиотеки «Комарова»


«Цветаева»





Отдел культуры, спорта и молодежной политики








Музеи Нижнего Новгорода и области








ЦТР





Спортивная площадка при школе, ФОК «Заречье»





ЦРК 


«Исток»





Начальник лагеря





Социальный педагог





Родители





воспитанников





Система развития и воспитания личности





Воспитатели











КДН, ОДН,


МЧС  и    ГИБДД





Педагог - психолог





Школьная газета





воспитанников





Школьный сайт





воспитанников





Экран информации





воспитанников
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