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MyHununaabHoe 6r01:KeTHOE 0011e00pa3oBaTe/IbHOE YUPeKIeHHe

«Ixosaa Ne 60»

Honoxenue
06 O6mem cobpannu paboTHHKOB YupeKIeHus!

1. O6mue no/oxeHus!
|.1. HacTosmee moiosxeHHe pa3pab0oTaHO B COOTBETCTBUU ¢ DenepadbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012
Ne 273-®3 "O6 obpazoranuu B Poccuiickoir Denepanuu". YcraBoMm yupexnaenus (namee — OV) u
periaMeHTUpYyeT AesaTeasHOCTh Obmero codpanusi pabOTHUKOB YUpEXKACHUS, SIBISIOIIETOCS OIHEM
M3 KOJUIETHAJIbHBIX OPraHOB YIPAaBICHUS MYHULHUIATBEHBIM OFOKETHBIM 00IIe00pazoBaTeNbHEM
yupexaenneM «lllkomna Ne 60» (ganee- Yupexnenue).
1.2. B cBoeit gesrenpHocTH OOIee cobpanue pabOTHUKOB Y upexaeHus (nanee — OOiee cobpanue)
pykoBoactByetcst Koncrurynueit Poccuiickoit @eneparnuu, Konsennmeit OOH o mpaBax pedenka,
(dbenepanbHBEIM, PETHOHANBHBIM MECTHBIM  3aKOHOJATEbCTBOM, aKTaMHM OpPraHOB MECTHOIO
camoyTIpaBIeHUs B 00JIacTH 00pa30BaHus U CONMATBEHOM 3alTUThI, HACTOSIIHM ITOTOKEHUEM.
1.3, Hempro nesrensHOocTH OOmero cobpaHHs sBIAETCS OOIIEE PYKOBOACTBO OpraHH3aLliei B
COOTBETCTBHH C YUPEIUTETLHEIMH, IPOrPAMMHBIME JOKYMEHTAMH U JOKATbHBIMU aKTAMH.
1.4. O6mee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE€ C QJMUHHCTPALUEH H HMHBIMH OpraHavy
CaMOYTIpaBlICHHUS  YUPEXKIEHHS, B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOIIAM  3aKOHOJATEIECTEOM,
I10/132aKOHHBIMYA HOPMATUBHBIMHU aKTaMH.
[.5 OObmee coOpanue paOOTHHUKOB YUPEKICHUS SBISETCS IOCTOSIHHO IEHCTBYIOIIMM OPraHoM
KOJIeTHANBbHOrO ympaBieHus. Obmee cobpaHue pabOTHUKOB YupexJaeHHs (mamee — codparue)
BKJIIOYAeT BCeX pabOTHHKOB YupexaeHus, paboTa B YUPEKIEHUU I KOTOPBIX SBIISETCS OCHOBHO,
1 cobupaercs o Mepe HeoOXOIUMOCTH, HO He pelKe OTHOrO pa3a B rof. Bompock! it o6cyskaenus Ha
coOpaHuU BHOCATCS 4ieHaMHU coOpanus. C y4eToM BHECEHHBIX MPEATIOKEHUN GOPMUPYETCS TIOBECTKE
3acefanus coOpaHus. PykoBoguTtens YupekIeHUs OOBSBISET O Jare MPOBENCHUS COOpaHus He
TI03/JHEE, YEM 3a OJIHY HEZENIO IO €TO CO3bIBA.

2. 3axaan O6mero coopanus
JesarensHOCTs O0mIEro cobpanys HarpaBlieHa Ha pellieHNe CIeAYIOMUX 3a1au:
~ OpraHusanMs oOpa3oBaTelIbHOro Ipolecca ¥ (PUHAHCOBO-XO3SMMCTBEHHOW AEATENHHOCTH
Yupe:KIeHUS Ha BEICOKOM KauyeCTBEHHOM YPOBHE;




· определение перспективных направлений функционирования и развития Учреждения;

· привлечение общественности к решению вопросов развития Учреждения;

· создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности;

· решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды Учреждения;

· решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности Учреждения;

· помощь администрации в разработке локальных актов Учреждения;

· разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

· внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников Учреждения;
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции Учреждения;
· внесение предложений о поощрении работников Учреждения;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Общего собрания
3.1 К компетенции собрания относится рассмотрение следующих вопросов:

-   ринятие Устава и изменений (дополнений) к нему;

- утверждение основных направлений деятельности Учреждения, перспектив его развития; 

- разработка рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивание отчета директора Учреждения о его исполнении; 

- принятие коллективного договора и изменений (дополнений) к нему; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда работников Учреждения, Положения о комиссии по трудовым спорам, других локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;

- определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда работников; 

- рассмотрение кандидатур работников к награждению, социальной поддержке;

- избрание представителей работников в комиссии Учреждения;

- утверждение результатов самообследования Учреждения;

- иные вопросы деятельности Учреждения, принятые общим собранием к своему рассмотрению, либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения. 

3.2 Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Для ведения собрания большинством голосов открытым голосованием избираются председатель, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, и секретарь, который выполняет функции по фиксации решений собрания, сроком на один год. Председатель и секретарь собрания осуществляют свою деятельность на общественных началах – без оплаты.

4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня 

· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета Учреждения осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов трудового коллектива. Решение собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решения собрания носят рекомендательный характер и принимают обязательную силу после утверждения их приказом директора Учреждения. Заседания собрания оформляются протокольно, нумерация ведется от начала учебного года. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. Протоколы собрания работников Учреждения хранятся в канцелярии Учреждения.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.
4.9 Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению не менее одной трети членов собрания, поданному в письменном виде.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
Принято решением 
Общего собрания 
работников Учреждения
28.09.2015г.
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